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11 TIpaBuI BHYTPEHHETO TPYJIOBOTO PACIOPS/IKA JIALES, HHBIX JIOKALHBIX HOPMATHBHBIX
AKTOB, 3aKOHHBIX PACTIOPSIKEHUH OPraHOB CAMOYIIPaBICHHSL obpazoBaHHEM,
JOIDKHOCTHBIX 0GsI3aHHOCTEH, yCTaHOBIIEHHBIX HACTOSIICH Unctpykuueii, B TOM 9UCIe
3a He HCIONB30BAHNE IPSIOCTABIEHHBIX PAB, IMPEKTOP JIALEs HeCET AUCIMIIHHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTH B OPSIIKE, ONPEIENEHHOM NPYIOBBIM 3aKOHOAATEIECTBOM. 3a rpy6oe
HapyIIeHHe TPY/IOBBIX 00s3aHHOCTEH B KA4eCTBE MUCHHUILTHHAPHOTO HAKa3aHHs MOXKET
GBITH IPUMEHEHO YBOJILHEHHE.

43. 3amIpEMEHEHHE, B TOM UHCIIE OJHOKPATHOE, METOJIOB BOCIIMTAHMS, CBASAHHEIX
(pu3maeckuM ¥ (MITH) ICHXUYECKUM HACHITHEM Hajl ITIHOCTHIO 06yJaroImerocs, a TakxKe
COBEpIIEHHE HHOTO aMOPATBHOTO POCTYIKA AUPEKTOP JIHIES MOKET 6bITH OCBOOOKIEH
OT 3aHMMAEMOii JOJDKHOCTH B COOTBETCTBHH C TPYHOBBIM 3aKOHOIATEIECTBOM
3axonom Poccuiickoit @eneparun «O6 0Gpa3oBaHuMY». Y BOJILHEHHE 3 JIaHHBIA

- IIPOCTYIIOK He SIBIETCS MEepOii IMCIMILIMHAPHOH OTBETCTBEHHOCTH.

4.4. 3aHapylleHue IPABHII MOXKAPHOH 6€30MaCHOCTH, OXPAHBI TPY/A, CaHHUTapHO-
[UrHEeHUMECKIX IPABHIT OPraHU3aliH yIeOHO-BOCIMTATENBHOIO HPONecca IMPEKTOp
JHIes TPHUBIEKAETCS K aIMUHACTPATUBHON OTBETCTBEHHOCTH B IOPAIKE 1 B CcllydJasx,
IIpeIyCMOTPEHHBIX aJMHHUCTPATHBHEIM 3aKOHO/ATEIECTBOM.

4.5. 3a BHHOBHOE NPHUMHEHHE JULEIO WK YACTHHKAM 00pa3oBaTeIbHOro npomecca yiep6a
B CBSI3M C HCIOJHEHHEM (HEHCIIONHEHHEM) CBOUX JJOJDKHOCTHBIX o0s3aHHOCTER
JMPEKTOp JHILEes HECET MaTepHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTD B NOPALKE M B npezenax,
YCTaHOBJIEHHBIX IIPYIOBBIM H (FIIH) FPRKJIAHCKAM 3aKOHONATEILCTEOM.

5. BsaummooTHOmeHusi. CBSI3H 110 10JKHOCTH.

JlupexTop Jaunues:

5.1. paGotaer B pe’KHMe HEHOPMHPOBAHHOIO pabouyero mHs 1o rpaduKy, COCTABICHHOMY
exons 13 40-aacoBoii paboueit Henenu i yrBepiaERHOMy CoBETOM NHIEsS

5.2.  JIupekTop JHIes B3aUMOJICHCTBYET

5.2.1. ¢ CoBeroM Jules;

5.2.2. ¢ IleqaroruyecKuM COBETOM JIHLES;

5.2.3. ¢ CoBeroM suLes;

5.2.4. CopraHaMH MECTHOTO CAMOYNPABIIEHHs (COraCOBAHAE TOMOBBIX KAICH/IAPHEIX y4eOHBIX
rpaduxoB);

53.  CcaMOCTOSTENHHO IUTAHUPYET CBOK PaboTy Ha Kax (kI yueOHBI O] K KaXITyI0
YETBEPTh; ¢

5.4. TpencTaBIseT B yCTAHOBJICHHBIC CPOKH B ycTaHoBJICHHOH (opme OTYETHOCTR
YUPETUTENTIO B APYTHM TIOIHOMOYHBIM IOCYIapCTBEHHBIM 1 MYHHIUTNATBHBIM OpraHam;

5.5.  [OJyYaeT OT yUpeuTels, FOCYIAPCTBEHHBIX M MyHHIUNAIBHEIX OpraHoB urpOpPMAIUIO
HOPMATHBHO- IPABOBOTO H OPraHM3alHOHHO-METOAMICCKOr0 XapaKTepa, 3HAKOMHTCS
II0JT PACTIECKY C COQTBETCTBYIOIIMMHU JOKYyMEHTAaMH;

6.6. crcTeMaTHUecKy oOMeHnBaeTcst HHGopMalue co CBOMMH 3aMECTUTCIIAMH,

eJarorMueckKiMy i HHBIMH PaOOTHUKAMH JTHIIES;

6.7. KypUpYyeT IPEAMETHL: PYCCKUI SA3BIK, TUTEPATYPY, HCTOPHIO, 0011eCTBO3HAHHE.

C umHCTpyKIueH O3HaKOMIICHA: JK.A.Cupaxkosa





1. Должностные обязанности
Директор лицея выполняет следующие должностные обязанности:

1.1. осуществляет общее руководство всеми направлениями деятельности лицея в соответствии с её Уставом и законодательством Российской Федерации;

1.2. совместно с Советом лицея определяет стратегию, цели и задачи развития лицея, принимает решения о программном планировании её работы;

1.3. осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития учреждения, образовательных программ, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков Устава и правил внутреннего трудового распорядка лицея и других локальных нормативных актов и учебно-методических (пособий) документов;

1.4. определяет структуру управления лицеем, штатное расписание;

1.5. решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы, возникающие в процессе деятельности лицея;

1.6. планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников лицея;

1.7. осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров;

1.8. определяет должностные обязанности работников, создаёт условия для повышения их профессионального мастерства;

1.9. устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников лицея в пределах собственных финансовых средств с учётом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

1.10. устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников лицея;

1.11. утверждает расписание занятий обучающихся, графики работы и педагогическую нагрузку работников лицея, тарификационные списки и графики отпусков;

1.12. поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

1.13. определяет совместно с Советом лицея порядок и размеры премирования работников лицея;

1.14. формирует контингенты обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты и (или в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении) обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;

1.15. обеспечивает государственную регистрацию лицея, лицензирование образовательной деятельности, государственную аттестацию и аккредитацию лицея;

1.16. обеспечивает создание в лицее необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников лицея;

1.17. обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими);

1.18. организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

1.19. руководит деятельностью Педагогического совета лицея;

1.20. координирует в лицее деятельность общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений);

1.21. обеспечивает выполнение коллективного договора, создаёт Совету лицея,  профсоюзной организации ( организациям) необходимые условия для нормальной работы;

1.22. обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников; представляет учредителю и общественности ежегодный отчёт лицея о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

1.23. обеспечивает привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом лицея, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование кредита (банковского);

1.24. представляет лицей в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях, учреждениях;

1.25. обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации; организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учёта и статистической отчётности;

1.26. организует в установленном порядке работу по назначению пособий по государственному социальному обеспечению и пенсий;

1.27. управляет на праве оперативного управления имуществом лицея, полученным от учредителя, а также имуществом, являющимся собственностью лицея; распоряжается кредитами;

1.28. организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом лицея; возглавляет гражданскую оборону лицея;

1.29. обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда; своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;

1.30. назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

1.31. утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива;

1.32. принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

1.33. выносит на обсуждение Совета лицея (педагогического, попечительского совета), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

1.34. отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих и обучающихся, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

1.35. организует обеспечение работников лицея спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся при проведении общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.п.;

1.36. проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся;

1.37. оформляет приём новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения; контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся;

1.38. организует в установленном порядке работу комиссий по приёмке лицея к новому учебному году, подписывает акты приёмки образовательного учреждения;

1.39. обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

1.40. немедленно сообщает о групповом, тяжёлом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает меры всевозможные к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования, согласно действующим положениям;

1.41. утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих и обучающихся; в установленном порядке организует пересмотр инструкций;

1.42. заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда один раз в полугодие;

1.43. проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; оформляет проведение инструктажа в журнале;

1.44. планирует в установленном порядке периодическое обучение работников лицея по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда;

1.45. принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданий условий для качественного приготовления пищи в столовой, буфете;

1.46. принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

1.47. обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и обучающихся с учётом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

1.48. запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;

1.49. проводит периодические бесплатные медицинские обследования;

1.50. соблюдает эстетические нормы поведения в лицее, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
2. Права
Директор лицея имеет право в пределах своей компетенции:

2.1. издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам лицея;

2.2. поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников лицея;

2.3. привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Уставом лицея и Правилами о поощрениях и взысканиях;

2.4. заключать договоры, в том числе трудовые;

2.5. открывать и закрывать счета в банках;

2.6. присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися лицеяы ( без права входить в класс после начала занятий без экстренной необходимости и делать замечания педагогу в течение занятий);

2.7. вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять занятия, временно объединять группы и классы для проведения совместных занятий;

2.8. делегировать свои полномочия, выдавать доверенности.

3. Ответственность
3.1. Директор лицея несёт ответственность за уровень квалификации работников школы, реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение правил и свобод обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.2. 
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JupeKTopa mmess
MKOY «O61ieo6pa3oaTebHbIi THIeH-HHTepHAT a. Xabe3 uM.
E.M.XancupokoBoi» ;

O0mue mMoI0KEHHUsI
1.1. HacTosmas JOIDKHOCTHAs WMHCTPYKIHS pa3paboTaHa Ha OCHOBE KBAIM(HKALMOHHON
XapaKkTEepUCTHKH Y4YHuTeNns 00pa3oBaTeNBHOTO YyUpexaeHus, yTBepxkaeHHoM IIpukazom
MuHuCTEPCTBA  3IPAaBOOXPAHEHHs M CONMAIBbHOro pasBuTHa Poccuiickoit ®Denepanun
(Munsapascornpassutusi Poccun) ot 26 asrycra 2010 r. N 7611 "O6 yreepxaenun Equnoro
KBaIM(HKAIIMOHHOTO CIIPABOYHHKA JOJDKHOCTEH PYKOBOIMTENEH, CIEIHMATHCTOB M CIIYKAIIKX,
pasznen "KBanMpUKAIMOHHBIE XapakTepUCTUKH [JODKHOCTeH paGOTHHKOB 00pasoBanua" u
DenepanbHbM 3aK0HOM Poccmiickoit ®enepanmu ot 29 mexabps 2012 r. N 273-®3 "06
ob6pasosanuu B Poccuiickoit @eneparmn”

1.2.lupeKTop Juiesl Ha3Ha4aeTCst ¥ OCBOOOXKIACTCS OT AOJDKHOCTH ' 1aBoil aqMuHUCTpanun
Xabe3cKoro MyHHUIMNAILHOTO paioHa [0 IPEeIOKEHHIO HadalbHUKa OT/eNna 00pa3oBaHus 1
HECET IIEPCOHAIBHYIO OTBETCTBEHHOCTH 3a BBHIIOJIHEHHE yueOHO-X034HCTBEHHBIX 3a/1a4.

Ha nepuoz oTIycKa 1 BpeMEHHO# HeTPyIOCIOCOOHOCTH TUPEKTOPA JIHIes €ro 00A3aHHOCTH
MOTYT OBITH BO3JIO)KEHBI Ha 3aMECTHTEISL UPEKTOPa 110 yIeOHO-BOCIIUTATEIbHOM paboTe.
Vcnionuenue 06si3aHHOCTEH OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEIECTBOM O TPYJE
VcraBoM Jimuest Ha OCHOBaHHH IprKasa I 'aBsr AnMuHHCTparuH Xabe3cKoro
MyHHIUNAIBHOTO paifOHa WK IPUKa3a OTAeNa 0 00pa3oBaHHIO, ECIIH COOTBETCTBYIONIUMA
[PHKAa3 He MOXKET OBITh M3/1aH 110 0OBEKTHBHBIM IIPHIAHAM.
1.3.JlupeKTop JHIEes JOJDKEH HMETH BhICLIee POhECCHOHATBHOE 00pa30BaHIe H CTaXK PabOThI
HE MeHee 5 JIeT Ha eJarOTHYeCKUX WIH PyKOBOJSIINX JOJDKHOCTSX, @ TAKKe HIPOHTH
COOTBETCTBYIOIIYIO aTTECTAIIUIO.

JupeKTopy JIHLes: COBMEIIEHHE JOJDKHOCTH C IPYTHMH PYKOBOIAIIMMY JOJDKHOCTAMH (KpOMe
HAy4YHOTO U HAYYHO-METOAMIECKOr0 PyKOBOACTBA) BHYTPH MIIM BHE JIMIES HE pa3peruaercs.
JIO/DKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH AUPEKTOpPA JIUIEes HE MOTYT HCIIONHATHCS 10 COBMECTUTENLCTBY.
1.4.JlupeKTop JMIes MOJYUHSAETCS HEMOCPEACTBEHHO HAaYaJlbHHKY OT/ENa II0 00pa30BaHHIO.
1.5.Tupextopy JmIess HEMOCPEACTBEHHO IOMYHHSIIOTCS €r0 3aMECTHTEIH.

JlupekTop JMIes] BIpaBe B IPEfeNaX CBOSH KOMIIETEHIHH JJaTh 0043aTeIbHOE IS HCIIOHEHHS
yKasaHue JT000My pabOTHUKY JHIEs U 00ydaroueMycs.

JlupexTop Juiesi BIpaBe OTMEHUTH PACIOPsDKEHHE MOOO0ro Ipyroro paboTHHKA JIALES.

1.6.B cBOE# NesATeNbHOCTH IUPEKTOP JIHIEsT PyKOBOJACTBYeTcs KoHCTHTYIHEH 1 3aKoHaMI
Poccuiickoit @esepaniiny, HOPMaTHBHBIME JJOKYMEHTAaMH, JIOKATLHBIMA aKTaMH, yKa3aMu
Ipesunenta Poccuiickoii @enepanuu, pemenusmu [IpaBurenscTsa Poccuiickoit denepanun, u
OpraHoB yIpaBJIeHHs 00pa3oBaHHEM BCEX yPOBHEH 1O BoIpocam 00pa3oBaHHs K BOCIIMTAHHUS
00yJaromuxcst; IpaBAIaMi i HOPMaMH OXPaHbl TPYJa, TEXHHKH O€30IIaCHOCTH U
MPOTUBONOXAPHOM 3AIUTEL, a TAKKe Y CTABOM U JIOKAIBHBIMY IPABOBBIMU aKTaMH Jiunes (B
TOM YHCJIE HACTOSIIEH HOJDKHOCTHON MHCTPYKIUEH ), TPYAOBBIM JOTOBOPOM (KOHTPAKTOM).
Jupexrop numes cobmonaer KonBeHmuro o mpaBax peGEHKa.

1. ®ysxkuuu

OCHOBHBIMH HaIlPaBJICHUSIMH JESATEIBHOCTH JUPEKTOPA JIULEs SABISIOTCS:

1.1.  oprasusanust oGpa3oBaTeNbHOI (yIeOGHO-BOCIUTATENBHOMN) PabOTHI JIMIES;

1.2.  obecmevyeHne aAMAHUCTPATHBHO-XO3SHCTBEHHOI (IIPOM3BOICTBEHHON) pabOThI JIHIEST;
1.3.  cosnanme pexuma COOIOCHHS HOPM U IIPaBHJI TEXHHKH G€30I1aCHOCTH B JIHIIEE;




