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Mo/KHOCTHAS HHCTPYKIHS GHOIHOTeKaps

1. Ofmue 10.10;KeHNST TOKHOCTHON HHCTPYKIHH OubHoTeKApS

1.1. Hacrosmas IOIKHOCTHAS HECTPYKIUS pa3paGoTaHa Ha OCHOBE Tapu(pHO-KBATH(PUKAIHOHHBIX
XapakTePUCTUK OUOIMOTEKAPs COrNIACOBAHHBIX OCTAHOBIEHHEM Munncrepersa tpyma Poccuiickoii
Denepannn ot 1 desparst 1995 r. Ne 8 u HampapiIeHHBIX 1 pyKoBozCTBa B paboTe MuHuicTEpCTBa
obpasosanus Poccniickoit Peneparuu ot 4 aprycra 19951, Ne58-M

1.2. Bu6uoTeKkaph JIMLes HA3HAYACTCS ¥ OCBOGOXKIAETCS OT TOIKHOCTH JMPEKTOPOM JTHIIES.

1.3. BuGIHOTeKaph OJKEH HMETh BBICIIEE WK cpefiHee npodeccHoHaTBHOE 06pa3oBanue Ge3
Tpe6GOBaHus K CTaXy paboThI B JAHHO# JOJKHOCTH.

1.4. B cBoeil fesTebHOCTH eaaror GubIHOTeKapPh PyKOBOJICTBYETCS Koncrurynueit Poccniickoii
Denepainu, 3akoHoM Poceniickoit enepamuu «O6 00pa3oBaHUUY, THITOBEIM HOI0XeHHeM «O6
00111e00pa3oBaTeILHOM yupekaeHuny, CeMeiHbIM KOIeKcoM POCCHItCKOM beneparun, ykazamu
Ipesunenta Poccuiickoit, pemenusvu [pasutensersa Poccmiickoit Dejepanyy, OpraHoB ypaBIeHHs
00pa3oBaHNeM BCeX ypoBHEH [0 BOMPOcaM 0GpasoBAHUS U BOCIHTAHS obyyaroruxcs;
8AMUHHCTPATHBHEIM, TPYAOBBIM M XO35HCTBEHHBIM 3aKOHONATEECTBOM; PABMIAMH K HOPMaMH
OXPaHBI TPY/Ia, TEXHHKH 0€30M1aCHOCTH 1 IPOTHBOIIOKAPHO# 3aIHTEL, & TAKXKE Y CTABOM 1 JIOKAIBHEME
TIPAaBOBBIMH aKTAMH IIKOJIbL (B TOM umciTe [IpaBriaMu BHyTPEHHET0 TpyAOBOTo pacropsiaka,
TIPHKAa3aMHt 1 pACTIOPSIKCHHUAMH JIMPEKTOPA, HACTOSIIEH TOTDKHOCTHOM MHCTpyKImeit), TpyaoBsM
norosopom. buGnnorexaps cobmonaer Konsertmmo o npasax pe6enka.

2. ®ynxnuu 6ubdIuoTekaps

2.1.0CHOBHBIMH HAIPABICHUAMH [IEATEILHOCTH GuGIHOTEKAPST SIBIISIOTCS:

- FHPOPMAHOHHOE 00eCTIEYeH e YIeGHO-BOCIIUTATETBHOTO mporecca B IIKoJIe.
- pONaran/ia YTeHUs Kak HOPMEI KyJIBTYPHOTO 0CYTA.

3. Jlo/zKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH OubHoTeKApS

Bubimotexaps BBIIOIHSET ClIe/IyroNme JOIKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH:

3.1. Ananusupyer: GUGIHOTEUHBIH DOHJT; YUTAEMOCTD KOHKPETHBIX 00Pa3IOB XyI0KECTBEHHOH i
Y4eOHOM JTUTEpaTypHIL.

3.2. IIporHO3HpYeT TeHICHIMA H3MEHEHN S CHTYALMH B OOIIECTRE 1 B 00pa3oBaHuH /IS BHECEHHSI
TIPEJUTOKEHHI 110 (POPMUPOBAHHIO 3aKa3a HA HEOGXOIUMYIO Y4eOHO-METOIMIECKYIO, HAYYHYIO 1
XYZOKXECTBEHHYIO JTHTEPaTypy.

3.3. OcymectBiser:

- TeKYIUEE U MEPCIEKTUBHOS ITAHNPOBAHHE HA CBOEM Y4aCTKe PaGoTHL;

- BbIIauy U cOOp yIeOHUKOB;

- BBICTaBKH JIATEPATYPbI;

- COBMECTHO C IE/IArOrECKAM KOJUIGKTHBOM PasHOCTOPOHHIOK MacCOBYIO paGoTy IO Ipomaranze
KHHATH, IPUBJICKAs K y4aCTHIO B ITOH PaOOTOM AesTeNnel INTepaTypb, HCKYCCTBA, POIUTENEH;

- IPOCBETUTENLCKYIO pabOTy JUTA Y4EHHKOB, pOjUTeNel (3aKOHHBIX Ipe/icTaBuTeNek ), IpHHAMAET
POZMTEIICH(3aKOHHBIX TPENICTABHTENIEH) 110 BOTPOCAM IPHBHTHS HHTEpeca K KHHUTE;

- KOHTPOJIb 33 COXPAHHOCTBIO OHOIHOTEYHOTO (hOHa;

- U3YHUCHUE C Y4CHUKAMH OCHOB GHOIHOTeYHO-0HOIHOrpad HuecKOl IPaMOTHOCTH K KyJIBTYDBI YTCHHS;
- COBMECTHYIO NICSTE/ILHOCTD MIKOJIBHOM, CENbCKOM, PaiOHHOM, rOpoICKOi GHOIHOTEK.

3.4. [lpuAAMaeT ydyacTre B KOOPIMHALIAK:




- взаимодействия представителей администрации школы, служб и подразделений управления образования, обеспечивающих формирование библиотечного фонда;
- работы классных руководителей по обеспечению учащихся необходимой учебной литературой.
3.5. Контролирует:
- соблюдение в библиотеке и хранилищах правил техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности;
- соблюдение учениками и сотрудниками школы правил пользования библиотекой;
3.6. Корректирует заявку на комплектование библиотечного фондом.
3.7. Принимает участие в разработке:
- правил пользования библиотечным фондом;
- каталогов, картотеки рекомендательных списков литературы.
3.8. Консультирует:
- учителей по вопросам их самообразования и подбора научно-методической литературы;
- родителей (законных представителей) по вопросу организации внеклассного чтения уча-щихся;
3.9. Принимает участие в оценке предложений по организации воспитательной работы и установлению связей с внешними партнерами.
3.10. Обеспечивает:
- разрешенной, необходимой справочной и художественной литературой учащихся во время проведения экзаменов;.

4. Права библиотекаря
Библиотекарь школы имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.
4.2. Принимать участие:
- в разработке воспитательной политики и стратегии школы, в создании соответствующих стратегических документов;
- в ведении переговоров с партнерами школы по библиотечно-библиографической работе;
- в работе педагогического совета.
4.3. Вносить предложения:
- о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов по работе библиотеки;
- по совершенствованию воспитательной работы.
4.4. Повышать свою квалификацию.

5. Ответственность школьного библиотекаря
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, библиотекарь несет дисциплинар-ную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, библиотекарь может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил работы библиотеки библиотекарь привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
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6. BzanmooTHOmeHns. CBSI3M 10 T0JKHOCTH

bubnuorexaps smmes:

6.1. PaGoraer mo rpaduky, cocTaBleHHOMY HCX0/1s B3 40-4acoBO pabodeii Heey, yTBEpKIEHHOMY
JIUPEKTOPOM JTUIES TI0 IPEJICTABJIEHHUIO 3aBeyIomeil OHOIMOTEKOM WM 3aMECTHTENS TUPEKTOPA
IKOJIBI 10 y4eOHO-BOCIHTATENLHOM padoTe.

6.2. CaMOCTOSTENIFHO IIAHMPYET CBOXO paboTy Ha KaXKIblil yIeGHBINA IO M KaXKIyIO YIeOHyIO
YETBEPT.

6.3. Cucrematnyeck oOMeHHBAeTCS HHpOpMAIHeil 10 BOIIpocam, BXO/ISIIHM B CBOKO KOMIIETEHITHIO, C
I1e/[arOrMIECKUMH pabOTHUKAMHU, TIeIarOraMH-0pTraHH3aTOPAMU i 3aMECTHTEIISIMU AUPEKTOPA IIKOJIBL.

C donoicnocmmnoii uncmpykyueii 03HaKoMmIeH (@), OOUH IK3EMAIAP NOLYHUIL (@) HA PYKU U 0643YI0CH
Xpanume e2o na paboyem mecme

«D1» 09 20 f4r. %ﬂ‘j (&aga/wfa/ PR 3 )





