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Аннотация:  В настоящее время классный руководитель должен идти в ногу со временем,

быть методически и психологически подкованным, владеть знаниями по теории и 

методике воспитательной работы, а также уметь ориентироваться в основных 

нормативных документах. Классный руководитель должен интересоваться вопросами, 

волнующими современную молодежь, изучать новинки информационных технологий. Те, 

кто сегодня работает в школе, прекрасно понимают, что прежде всего самые большие 

затраты — психологические и физические — ложатся на классного руководителя.
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Annotation: Currently, the class teacher must keep up with the times, be methodically and 

psychologically savvy, possess knowledge of the theory and methodology of educational work, 

as well as be able to navigate the main regulatory documents. The class teacher should be 

interested in issues of concern to modern youth, study new information technologies. Those who 

work at school today are well aware that, first of all, the biggest costs — psychological and 

physical — fall on the class teacher.
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 Педагог, который

не сковывает, а освобождает,

не подавляет, а возносит,

не комкает, а формирует,

не диктует, а учит,

не требует, а спрашивает,

переживет вместе с ребенком

много вдохновляющих моментов.

Мы все родом из детства. Вспоминая детство, каждый взрослый человек часто 

воспроизводит события, связанные с его жизнью в школьные годы. Добрая память 

остается о том педагоге, с которым были радостные минуты общения, который помогал в 

решении проблем, в выборе жизненного пути, был интересной личностью. Чаще всего - 

это классный руководитель. Он действительно ближе всех стоит к ребенку в 

педагогическом коллективе школы.

Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в 

воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации 

индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современными задачами, 

которые ставят перед учебным заведением мировое сообщество, государство, родители, - 

максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его 

талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического 

совершенства.

Современный классный руководитель в своей деятельности применяет не только 

известные формы воспитательной работы, но и включает в свою практику новые формы 

работы с ученическим коллективом. Формы работы определяются исходя из 

педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, дискуссии, игры, 

состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно полезный и творческий труд, 

художественно-эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д.

Каким же должен быть современный классный руководитель? Какова его роль в 

современном воспитательном процессе?

Настоящий классный руководитель, владеющий технологией своей деятельности, - это 

мудрый воспитатель, который умеет видеть в каждом своем воспитаннике личность 

неповторимую, уникальную; который глубоко изучает каждого учащегося на основе 

педагогической диагностики, гармонизирует отношения с ним, способствует 

формированию детского коллектива, базируясь на личностно ориентированном подходе.



Классный руководитель проектирует воспитательную систему класса вместе с детьми с 

учетом их интересов, способностей, пожеланий, взаимодействует с родителями, 

учитывает этнокультурные условия среды.

В настоящее время классный руководитель идет в ногу со временем, он методически и 

психологически подкован, владеет знаниями по теории и методике воспитательной 

работы, хорошо разбирается в трудовом законодательстве, а также умеет ориентироваться

в основных нормативных документах. Классный руководитель интересуется вопросами, 

волнующими современную молодежь, изучает новинки информационных технологий. 

Кроме того, классный руководитель хорошо знает инфраструктуру города, в котором он 

живет и работает, это помогает организовывать внеклассную работу. Регулярно повышает

свою квалификацию, посещая и участвуя в тематических секциях, семинарах и 

конференциях.

 Мечта любого классного руководителя - создать единый дружный коллектив. Работа 

классного руководителя будет более эффективна, если ее осуществлять систематически и 

всегда помнить, что есть мощное орудие - коллектив детей, ученика воспитывает дух 

коллектива.

 Итак, классный руководитель призван быть связующим звеном между учеником, 

педагогами, родителями, социумом, а зачастую и между самими детьми.

Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час - форма 

организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе 

которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические 

проблемы.

 «Классный час - это гибкая по составу и структуре форма фронтальной воспитательной 

работы, представляющая собой социально организуемое во внеурочное время общение 

классного руководителя с учащимися класса с целью содействия формированию 

классного коллектива и развитию его членов».

Различают классный час организационный и тематический.
Тематический классный час отличается тем, что посвящен определенной теме. Такое 

общение является более целостным и завершенным, помогает сконцентрировать внимание

учащихся на конкретных вещах, не распыляясь по мелочам. Классный час, проводимый на

определенную тему, является более эффективным, чем просто неформальное собрание. 

Он познавателен. Саму тему очень удобно использовать для достижения тех или иных 

педагогических целей во время общения.

Классный  час играет большую роль в жизни учащихся. Это гибкая по содержанию и 

структуре форма массовой воспитательной работы, которая представляет собой 



специально организуемое во внеурочное время общение классного руководителя с 

учащимися класса с целью содействия формированию, развитию классного коллектива и 

самоактуализации участников образовательного взаимодействия.

Ориентируясь на формирование личности обучающегося, признание ее ценности и 

необходимости для современного общества, нам нужно помнить, что она формируется 

личностью самого учителя.

Список литературы:

1. Бабанский Ю. К. «Методические основы оптимизации учебновоспитательного 

процесса» 1982г. – 480 с. 2. Новикова Л.И., Караковский В.А., Селиванова Н.Л.. 

Концептуальные основы теории воспитательных систем. – 220 с. 3. Подласый, М. П. 

Педагогика / М. П. Подласый. – М.: Высшее образ-е, 2007. – 540 с. – (Основы наук). 4. 

Селиванова Н.Л. Школьный класс / Н.Л. Селиванова. – М., 1988.– 244 с. 5. Щуркова, Н.Е. 

Прикладная педагогика воспитания / Н.Е. Щуркова. СПб.: Питер, 2005. – 350 с.


